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ANEXO II 

 

ANUNCIO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DE LA RELACIÓN DE 

PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 

DE COMISIÓN DE SERVICIO 

 

1.- CONSEJERIA U ÓRGANO GESTOR: 

 

HACIENDA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL 

2.- PUESTO A CUBRIR MEDIANTE COMISIÓN DE SERVICIO 

Centro Directivo: 

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA 

Código del Puesto: 

5416 

Denominación: 

J. NEG. DE FORMACION II 

Ubicación: 

MERIDA-E.A.P. 

Nivel del puesto: 

19 

 

Complemento Específico (Tipo y Subconc): 3.1 

 

Horario:  

S/Decreto de Jornada y Horario 

Grupo/Subgrupo: 

C1/C2 

Requisito de Titulación: 

 

Requisito de Especialidad / Otros: ADMINISTRACIÓN GENERAL, OPERADOR DE INFROMATICA, AX. DE 

INFORMÁTICA 

Requisito de Experiencia: EXP. 1 AÑO EN GESTION ADMINISTRATIVA 

Méritos de Experiencia: EXP. EN GESTION DE CURSOS DE FORMACION 

Observaciones:  

Funciones del puesto: 

 

 ▪ Registro de las actividades formativas en la aplicación de gestión de la Escuela de Administración Pública de Extremadura, 

alta del profesorado y comunicación de selección a los alumnos admitidos.  

▪ Gestión de altas, bajas y renuncias de alumnos, así como de su participación en las diferentes actividades formativas. 2  

 

▪ Gestión y expedición de las correspondientes certificaciones de participación o aprovechamiento de alumnos en las 

actividades formativas, con inclusión en el historial formativo del Portal del Alumno de la Escuela de Administración Pública 

de Extremadura.  

▪ Expedición de duplicados de certificados de participación o aprovechamiento de empleados y empleadas públicas en las 

diferentes actividades formativas previa solicitud de éstos.  

▪ Gestión y expedición de las correspondientes certificaciones de coordinación y docencia del profesorado en las 

actividades formativas de los planes de formación.  

▪ Información, orientación y asesoramiento a empleados y empleadas públicas sobre los requisitos y condiciones de 

participación en las diferentes actividades formativas de los planes de formación. 

 

Documentación acreditativa: 

3.- INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

Dia de publicación en el Portal del Empleado Público de la Junta de Extremadura: 24/09/2026 

 

Título del Anuncio publicación en el Portal del Empleado Público de la Junta de Extremadura: ANUNCIO PARA LA 

COBERTURA DEL PUESTO CON Nº DE CONTROL 5416 DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA, 

DENOMINADO J. NEG. DE FORMACION II, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE COMISIÓN DE SERVICIO, DE LA 

CONSEJERÍA DE HACIENDA, ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y DIÁLOGO SOCIAL. 

4.- SOLICITUDES 

Plazo de presentación de solicitudes: Cinco días hábiles desde el siguiente al de su publicación en el Portal del 

Empleado Público  

 

Las solicitudes de participación se dirigirán a la Secretaría General de la Consejería Hacienda, Administración Pública y 

Diálogo Social (CÓDIGO DIR A11005270) 

 


