ANEXO 1I

ANUNCIO PARA LA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE COMISION DE SERVICIO

I.- CONSEJERIA U ORGANO GESTOR:

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO NATURAL

2.- PUESTO A CUBRIR MEDIANTE COMISION DE SERVICIO

Centro Directivo: SECRETARIA GENERAL

Cédigo del Puesto: 8861 Denominacién: J. NEG. GESTION DE RECURSOS HUMANOS IV

Ubicacion: MERIDA

Nivel del puesto: 21 Complemento Especifico (Tipo y Subconc): 3.1 - IDR

Horario: Grupo/Subgrupo: A2/ Cl

Requisito de Titulacion:

Requisito de Especialidad / Otros: OPERADOR/A DE INFORMATICA, ADMINISTRACION GENERAL

Requisito de Experiencia: EXP. | ANO EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Méritos de Experienciaz  EXP. EN CONTRATACION DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL. EXP. EN GESTION
EXPEDIENTES DE PERSONAL

Observaciones:

Funciones del puesto:

las relativas a la prevencién de riesgos laborales de las 2.100 personas empleadas publicas de la Consejeria y de las evaluaciones
de los mas de 100 centros de trabajo. Entre ellas cabe destacar vigilancia de la salud, informes técnicos sobre accidentes de
trabajo y recomendaciones preventivas, formacion en prevencién de riesgos laborales, adquisicion de vestuario y equipos de
proteccion individual (EPI). Requerimientos de la Inspeccion de Trabajo. Tramitacién de quejas y sugerencias. Y todas aquellas
funciones que se puedan requerir de acuerdo con su especialidad.

Documentacion acreditativa:

3.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Dia de publicacién en el Portal del Empleado Publico de la Junta de Extremadura *:  22/10/2026

Titulo del Anuncio publicacién en el Portal del Empleado Publico de la Junta de Extremadura *:

4.- SOLICITUDES

Plazo de presentacion de solicitudes: Cinco dias habiles desde el siguiente al de su publicacion en el Portal del Empleado Publico

Las solicitudes de participacion se dirigiran a la Secretaria General, Organismo o Entidad de la Consejeria de adscripcion del puesto ofertado.




