Consejeria de Hacienda JUNTA DE EXTREMADURA

y Administracion Publica

Direccién General de Funcion Pablica

Resoluciéon de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se actualizan los
importes de las indemnizaciones para el personal laboral al servicio de la Junta de

Extremadura.

Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afo 2024, actualmente en vigor ante la falta de aprobacion de la ley de
presupuestos correspondientes a la anualidad 2025 (en adelante LPGCAEx para 2024), en su Titulo Il
“De los gastos de personal y otros costes”, Capitulo | “De los regimenes retributivos”, articulo 14
“Variacién general de retribuciones”, apartado |, autorizaba un incremento de las retribuciones
integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de sus Organismos Auténomos, Universidad y demas entes en los términos permitidos
por el Estado con respecto de los niveles aprobados para el ejercicio 2023.

El articulo |5 de citado texto legal dispone que la cuantia de los conceptos retributivos a que tienen
derecho durante el afio 2024 la Presidenta, el resto de miembros del Consejo de Gobierno, los Altos
Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, del Presidente del Consejo de la Juventud de
Extremadura y el Director General de la Corporacion Extremena de Medios Audiovisuales CEXMA,
experimentaran la misma variacion prevista en el articulo 14 referido, asi como la correspondencia
del régimen retributivo del Interventor o Interventora General de la Junta de Extremadura, del
Letrado o Letrada General de la Junta de Extremadura, del Secretario o Secretaria General de
Igualdad y Conciliacion y el del Director o Directora Gerente del Servicio Extremeno de Salud con
las retribuciones de los Consejeros de la Junta de Extremadura.

Variacién que se hace extensiva al personal funcionario, estatutario y eventual de la Administracién
de la Comunidad Auténoma, sus Organismos Auténomos y demas entes, con los condicionantes
contenidos en su articulo 16.

En el mismo sentido, su articulo 17 contempla las retribuciones del personal funcionario, que seran
de aplicacion también al personal interino y eventual en los términos establecidos en el articulo 18 de
la misma ley de presupuestos. En cuanto a las retribuciones del personal laboral, el articulo 19 de la
Ley antes referenciada establece las cuantias correspondientes a los conceptos retributivos a que
tiene derecho.

Como en periodos anteriores, en este caso a través de su Disposicion final tercera, la aludida ley
habilita al Consejo de Gobierno para adaptar las tablas retributivas resultantes, que figuran en ella
reflejadas, a los incrementos que permita el Estado. La misma Disposicion final, en su punto 2,
autoriza a la persona responsable, en cada ambito de la gestion de politica retributiva y de la némina
del personal, a aprobar y publicar en el “Diario Oficial de Extremadura”, sin perijuicio de su insercion
en otros medios de difusidn, las tablas retributivas que afecten a su ambito de némina de personal,
asi como dictar mediante resolucion las instrucciones necesarias para su desarrollo e interpretacion.

Con el Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector pUblico, se autoriza el importe y condicionantes de
los incrementos globales maximos a experimentar por las retribuciones del sector publico en los
afios 2025 y 2026.
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Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de |16 de diciembre de 2025,
se aprobd el incremento general indicado de las retribuciones, a tenor de las referidas normas
juridicas, asi como la adaptacion de las tablas retributivas.

Dicho incremento el cual resulta también de aplicacion a las indemnizaciones por jubilacion
anticipada, fallecimiento e incapacidad permanente absoluta contenidas en los articulos 28 y 29 del V
Convenio Colectivo, del personal laboral de la Junta de Extremadura.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
esta Direccion General,

RESUELVE

Primero. Actualizar los importes de las indemnizaciones de los articulos 28 y 29 del V Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, con efectos desde el | de
enero de 2025 y 2026, en los términos reflejados en el Anexo de la presente Resolucion.

Segundo. Dar publicidad de esta resolucién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal del
Empleado Publico.
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ANEXO

INDEMNIZACIONES ARTICULOS 28 Y 29 V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

INDEMNIZACION 01/01/2025 01/01/2026
A los 64 anos 7.227,34 7.335,75

Jubilacion
A los 63 anos 10.591,72 10.750,60
Fallecimiento 23.675,56 24.030,69

Incap. Perm. Abslta. 21.806,43 22.133,53
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