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DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 13/09/2018

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

JUNTA DE EXTREMADURA

 TABLA SALARIAL 01 2025

 PERSONAL LABORAL

A) SUELDO: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL EXTRA

                GRUPO I 18.087,68 16.400,88 1.366,74 843,40
                GRUPO II 15.905,28 14.181,48 1.181,79 861,90
                GRUPO III 12.181,68 10.647,84 887,32 766,92
                GRUPO IV 10.325,54 8.862,00 738,50 731,77
                GRUPO V 9.463,02 8.111,16 675,93 675,93

B) COMPL. ANTIGÜEDAD: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL EXTRA

                Valor único todos los Grupos 532,14 456,12 38,01 38,01

C) COMPL.DESTINO: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL EXTRA

                NIVEL 29 Contrato Alta Dirección Sepad 14.991,62 12.849,96 1.070,83 1.070,83
                GRUPO I    => NIVEL 22 8.796,34 7.539,72 628,31 628,31
                GRUPO II   => NIVEL 20 7.586,32 6.502,56 541,88 541,88
                GRUPO III  => NIVEL 18 6.811,84 5.838,72 486,56 486,56
                GRUPO IV => NIVEL 16 6.037,64 5.175,12 431,26 431,26
                GRUPO V  => NIVEL 14 5.263,02 4.511,16 375,93 375,93

D) COMPL. ESPECÍF. GRAL: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *

                Directivo, CAD: Gerente INCOEX 40.540,22 34.748,76 2.895,73 2.895,73
                Directivo, CAD: UEM (Dtor. C.S.S. SEPAD) 32.697,56 28.026,48 2.335,54 2.335,54
                Directivo, CAD: D.P.  28.296,24 24.253,92 2.021,16 2.021,16
                Directivo, CAD: 1.2 21.722,54 18.619,32 1.551,61 1.551,61
                GRUPO I => H1 7.660,66 6.566,28 547,19 547,19
                GRUPO II  => H2 5.506,20 4.719,60 393,30 393,30
                GRUPO III -> H3 4.973,64 4.263,12 355,26 355,26
                GRUPO III -> H4 4.586,82 3.931,56 327,63 327,63
                GRUPO IV -> H5 4.631,90 3.970,20 330,85 330,85
                GRUPO IV -> H6 4.273,08 3.662,64 305,22 305,22
                GRUPO V  => H7 3.909,78 3.351,24 279,27 279,27

E) COMP. ESPECÍFICOS ESPECIALES:

    L.1.- TURNICIDAD: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                Valor único 1.756,44 1.505,52 125,46 125,46

    L.2.- NOCTURNIDAD: SOLO NOCHES ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                GRUPO I 7.537,60 6.460,80 538,40 538,40
                GRUPO II 6.284,32 5.386,56 448,88 448,88
                GRUPO III 5.113,50 4.383,00 365,25 365,25
                GRUPO IV 4.423,86 3.791,88 315,99 315,99
                GRUPO V 4.115,86 3.527,88 293,99 293,99
        HORAS NOCTURNAS HORA
                GRUPO I 4,87
                GRUPO II 4,07
                GRUPO III 3,32
                GRUPO IV 2,91
                GRUPO V 2,69

    L.3.- JORNADA PARTIDA: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                L3.1 (JP) JP o AtencPub 1.124,06 963,48 80,29 80,29
                L3.2  JP2 Of Com Agr 1.571,36 1.346,88 112,24 112,24

    L.4.- DOMINGOS Y FESTIVOS: UNIDAD UD. HORA
                Valor único 55,57 7,94

ANEXO II
PERSONAL LABORAL
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DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 13/09/2018

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

JUNTA DE EXTREMADURA

 TABLA SALARIAL 01 2025

 PERSONAL LABORAL

    L.4. BIS- FESTIVOS ESPECIALES: UNIDAD UD. HORA
    L4.Bis. FESTIVO ESP. (24 Y 31 Dic) (Turno M/T.) 55,56 7,94
    L4.Bis. FESTIVO ESP. (24 Y 31 Dic) (Turno N) 144,07 14,41
    L4.Bis. FESTIVO ESP. (25 Dic Y 1 Ene.) (Turno M/T.) 111,03 15,87
    L4.Bis. FESTIVO ESP. (25 Dic Y 1 Ene.) (Turno N) 88,59 8,86

    L.5.- PELIGR., TOX., PENOS. ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                GRUPO I 3.514,56 3.012,48 251,04 251,04
                GRUPO II 2.818,76 2.416,08 201,34 201,34
                GRUPO III 2.470,44 2.117,52 176,46 176,46
                GRUPO IV 2.331,14 1.998,12 166,51 166,51
                GRUPO V 2.207,52 1.892,16 157,68 157,68

    L.6.- LIBRE DESIGNACIÓN: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
        L.6.1.-Puestos de dirección:
                L06.1.1 Centros de 24 horas: 8.856,82 7.591,56 632,63 632,63
                L06.1.2 Otr.Centros menos 24h.: 4.882,50 4.185,00 348,75 348,75
                L06.1.3 C.Prev. R. laborales: 8.856,82 7.591,56 632,63 632,63
                L06.1.4 Com. activ. clasif.: 4.882,50 4.185,00 348,75 348,75
                L06.1.5 Ctro. proceso de datos: 8.856,82 7.591,56 632,63 632,63
                L06.1.6 Dtor. G.Residencia +300C (S): 17.156,30 14.705,40 1.225,45 1.225,45
                L06.1.7 Dtor. Residencia -300C (E): 11.898,18 10.198,44 849,87 849,87
                L06.1.8 Dtor. Res. Mérida (L): 14.527,10 12.451,80 1.037,65 1.037,65
                L06.1.9 Dtor. Res. F. Trigo: 16.906,26 14.491,08 1.207,59 1.207,59
                L06.1.10 Dtor. CUE 112  18/03/2013 21.720,86 18.617,88 1.551,49 1.551,49
                L06.1.11 SbDtor Tec. Marcelo Nessi 6.362,44 5.453,52 454,46 454,46
                L06.1.12 Dtor Enf CSS Plasencia 9.024,82 7.735,56 644,63 644,63
                L06.1.13 SbDtor Tecnico Centro 112 9.394,84 8.052,72 671,06 671,06
                L06.1.14 Dtor/a Casa de la Mujer 16.906,40 14.491,20 1.207,60 1.207,60
                L06.1.15 Dtor/a COR INFOEX (**) 19.100,00 16.371,42 1.364,29 1.364,29
                L06.1.16 Dtor/a Adjunto/a COR INFOEX (**) 18.100,00 15.514,28 1.292,86 1.292,86
        L.6.2.- Responsables:
                L06.2.A Tipo A: 6.362,44 5.453,52 454,46 454,46
                L06.2.B Tipo B: 4.763,78 4.083,24 340,27 340,27
        L.6.2.- Coordinadores:
                L06.2.C Tipo C: 2.220,82 1.903,56 158,63 158,63
                L06.2.D Tipo D: 1.204,42 1.032,36 86,03 86,03
        L.6.2,- Dirección
                L06.2.E Tipo E 7.428,96 6.367,68 530,64 530,64
        L.6.2.-Secretaría y Jefatura Estudios 
                L06.2.F Tipo F 2.820,58 2.417,64 201,47 201,47
        L.6.4.- Coordinadores Regionales INFOEX 14.685,00 14.685,00 1.223,75 1.223,75

    L.7.- DIRECTOR DE CENTROS: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                L07.1 Centros infantiles: 4.882,50 4.185,00 348,75 348,75
                L07.2 Hogares tercera edad: 2.407,30 2.063,40 171,95 171,95
                L07.3 Hogar C. A. Trajano: 4.882,50 4.185,00 348,75 348,75
                L07.4 Centro ocupacional: 2.407,30 2.063,40 171,95 171,95
                L07.5 Centros atenc. disc.: 4.882,50 4.185,00 348,75 348,75

    L.8.- ACTIVIDADES DOCENTES: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                GRUPO I 425,18 364,44 30,37 30,37
                GRUPO II 1.075,20 921,60 76,80 76,80

    L.9.- CONDUCTORES: GRUPO D ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                Conductores 2.362,78 2.025,24 168,77 168,77

    L.10.- PESAJE E INSPECCIÓN: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                Pesaje e inspección 2.599,10 2.227,80 185,65 185,65
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DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 13/09/2018

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

JUNTA DE EXTREMADURA

 TABLA SALARIAL 01 2025

 PERSONAL LABORAL

    L.11.- CARRETERAS ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *

        L11.1 CONSERVACIÓN:
                Oficial, Jefe, Encargado gral, Jefe grupo

                Operador Maq. Pesada, Oficiales 1ª y 2ª, 

                conductor…….de Conservación

2.995,58 2.567,64 213,97 213,97

        L11.2 CONTROL Y VIGILANCIA:
                Supervisor gral, Técnico práctico de O.y P.,

                Ayte técnico, Analista lab., Auxiliar lab.,

                Aux. Téc., Vigilante exp., Peón espec. Lab.

2.354,10 2.017,80 168,15 168,15

    L.12.- PREV. Y EXTINC. INCENDIOS: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
                L12.1   Bombero Forestal Coordinador 5.607,98 4.806,84 400,57 400,57
                L12.1   II-20-H2 Coord. de zona: A extinguir 5.607,98 4.806,84 400,57 400,57
                L12.2  Bombero Forestal Conductor 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  IV-16-H5 Conductores: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  IV-16-H5 Mecánicos: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  IV-16-H5 Oficiales de 1ª: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  IV-16-H6 Jefes de retén: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  IV-16-H6 Oficiales de 2ª: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.2  V-14-H7 Peones de retén: A extinguir 3.985,94 3.416,52 284,71 284,71
                L12.3  V-14-H7 Vigilantes: A extinguir 2.926,84 2.508,72 209,06 209,06
                L12.4  V-14-H7 Emisoristas: A extinguir 2.648,66 2.270,28 189,19 189,19

    L.13.- GUARDIAS DE INCENDIOS:    GUARDIA
        Oficial 1ª Conductor, Desplazados:
                Dias laborables: 77,41
                Sábados: 145,74
                Festivos: 164,58
        Agentes de Medio Ambiente
                Guardias laborables en jorn. ord. 74,24
                Guardias festivos  en jorn. ord. 97,58
                Guardias laborables sin jorn. ord. 139,74
                Guardias festivos sin jorn. ord. 158,46
        Jefe Taller, Insp. Revisor y Of. 1ª Mec.
        Oficial 1ª y 2ª Conductor
                Dias laborables: 70,82
                Sábados: 133,18
                Festivos: 151,87

    L.14.- GUARDIAS DE EMERG. CARR.: GUARDIA SEMANAL
         EMERGENCIAS:
                Encargado Gral, J. Grupo, Oficial,

                Operador Maq. Pesada, Conductor
252,18

        PARQUES Y TALLERES:
                Oficial 1ª y 2ª, Peón esp., Especialista,

                 J. Taller, Inspector Revisor 
194,65

    L.15.- RESP. UNIDAD CONSERVACIÓN: ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
       Responsable parque móvil Grupo C 4.559,10 3.907,80 325,65 325,65

    L.16.- COORDINADOR DE ITV ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
2.121,98 1.818,84 151,57 151,57

    L.17.- Jefes de Retén INFOEX ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
2.541,00 2.178,00 181,50 181,50

    L.17.1- Funciones de Jefes de Retén: (**) UNIDAD. DIARIO
                INFOEX 8,00

    L.18- Disponibilidad en tareas de Extinción de Incendios: (**) UNIDAD. DIARIO
                INFOEX 6,00

    EA: PLUS TRASLADO: (Lab de Agric.) ANUAL+EXT. ANUAL MENSUAL PACE *
2.362,78 2.025,24 168,77 168,77
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DIRECCIÓN GENERAL DE FUNCIÓN PÚBLICA 13/09/2018

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

JUNTA DE EXTREMADURA

 TABLA SALARIAL 01 2025

 PERSONAL LABORAL

    EPESEC MON. ACT. FORM. COMP. ANUAL+EXT. ANUAL 12 MENS (32%) PACE *
       Dif. Comp. Esp. Mon Jorn 32% (12/37,5 h) 857,64 735,12 61,26 61,26

    GUARDIAS MÉDICAS SEPAD UNIDAD
                C. E. GUARDIAS MEDICAS 24H 591,77
                C. E. GUARDIAS MEDICAS 17H 399,51
                C. E. GUARDIAS MEDICAS 24H DF 646,29

F)  HORAS ORD. Y EXTRAORD.

    HORAS ORDINARIAS (ESPERA) ORDINAR.
                GRUPO I 19,92
                GRUPO II 16,59
                GRUPO III 13,64
                GRUPO IV 11,84
                GRUPO V 10,54

    HORAS EXTRAORD. - H. EXT. Fuerza Mayor EXT./F.M.
                GRUPO I 34,86
                GRUPO II 29,04
                GRUPO III 23,87
                GRUPO IV 20,72
                GRUPO V 18,45

    HORAS EXTRAORD. D/F - H. EXT. D/F FM   EX./FM DYF
                GRUPO I 42,80
                GRUPO II 36,98
                GRUPO III 31,81
                GRUPO IV 28,66
                GRUPO V 26,39

G.- COMPL. CARRERA HORIZONTAL
NIVEL I

MENSUAL
NIVEL I
ANUAL

NIVEL II
MENSUAL

NIVEL II
ANUAL

                GRUPO I 148,66 1.783,92 297,32 3.567,84
                GRUPO II 127,72 1.532,64 255,44 3.065,28
                GRUPO III 93,38 1.120,56 186,76 2.241,12
                GRUPO IV 83,52 1.002,24 167,04 2.004,48
                GRUPO V 73,68 884,16 147,36 1.768,32

NIVEL III
MENSUAL

NIVEL III
ANUAL

NIVEL IV
MENSUAL

NIVEL IV
ANUAL

                GRUPO I 445,98 5.351,76 594,64 7.135,68
                GRUPO II 383,16 4.597,92 510,88 6.130,56
                GRUPO III 280,14 3.361,68 373,52 4.482,24
                GRUPO IV 250,56 3.006,72 334,08 4.008,96
                GRUPO V 221,04 2.652,48 294,72 3.536,64

PACE: * Procederá aplicar PACE en los Complementos específicos que aparecen en el puesto (RPT).

L6.1.15.; L6.1.16; L17.1. y L18: ** Con efectos desde 1 de junio de 2025 de conformidad con  Acuerdo de modificación del artículo 7, 
del aparado A) del anexo IV y del anexo V del V Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, 
adoptado en el seno de la Comisión Negociadora de personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, en sesión celebrada 
con fecha de 17 de junio de 2025.Resolución de 24 de julio de 2025, de la Dirección General de Trabajo (DOEnº 152, de 07/08/2025).
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