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Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

Boletin Semanal de Empleo

del 1 al 7 de abril de 2026

Publicacion semanal con
informacion relativa a las
convocatorias en curso
de empleo publico de
todos los ambitos, asi
como acceso a los
listados actualizados a
diario con las ofertas de
empleo que estdn
vigentes en nuestra
Comunidad Auténoma.

- Er o -~ También os ofrecemos
enlaces a los gestores y buscadores de empleo en la Junta de Extremaduray en el Servicio
Extremeio de Salud con toda la informacion sobre los procesos selectivos, bolsas de trabajo,
concursos de traslado, etc.

Sindicato de Empleados
Piblicos de Extremadura
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Actualizaciéon semanal

EMPLEO PUBLICO

Publicacion con la informacion

de convocatorias de empleo
publico de la Admon. General
del Estado, CC.AA. Auténomas,
Union Europea y Admon. Local.
Asi como las convocatorias para
capacitacion profesional.

Actualizacién diaria

EMPLEO PRIVADO

Accede desde aqui al listado de
ofertas en difusion donde
puedes  encontrar  todas
ofertas de empleo vigentes
que se registran en el SEXPE
(Servicio  de Empleo
Publico de Extremadura)

&,

Buscador de ofertas

EMPLEO PUBLICO

Aqui puedes encontrar todas las
convocatorias de empleo publico
asi como informacion detallada de
todos los procesos selectivos
(oposiciones, listas de espera,
bolsas de trabajo...) gestionados
por la Junta de Extremadura.

PORTAL DEL CANDIDATO
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

Utilizando este buscador podras encontrar las ofertas y convocatorias de
empleo publico asi como informacion detallada de todos los procesos
selectivos (oposiciones, listas de espera, bolsas de trabajo, etc.)

gestionados por el SES.



https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=11&CA=
https://administracion.gob.es/dam/pag/EmpleoBecas/Boletin_Convocatorias_Empleo_01Abril2026.pdf
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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PORTAL UNICO DEL PROCESOS DE -
CANDIDATO e e EMPLEO PUBLICO

Todas las solicitudes a las Informaciéon detallada
oposiciones generales de la sobre los procesos de
EPSO se deben presentar en seleccion que se hayan
exclusiva a través de este en curso.

portal.

UNION EUROPEA

SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO
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ACTUALIZACION DIARIA - Ofertas en difusién

Andalucia Cataluna Canarias Pais Vasco

Aragoén Ceuta La Rioja P. Asturias

Cantabria Valencia Madrid Murcia

Castilla-LM Galicia Melilla

Castilla-Leén Baleares Navarra Extremadura

Unico sindicato extremefio que
S T defiende en exclusiva los intereses S T
de los Empleados Publicos
P < =T
emwv/\wm» NADA QUE VER CON LO DEMAS aw/\umms

Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura



https://eu-careers.europa.eu/es/job-opportunities/in-progress
https://eu-careers.europa.eu/es/job-opportunities/in-progress
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html
https://inaem.aragon.es/
https://trabajastur.asturias.es/
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce
http://www.empleacantabria.com/
http://empleoyformacion.jccm.es/
http://www.empleo.jcyl.es/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_ca/home.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=Empleo/Page/EMPL_Home
http://www.servef.es/
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://www.soib.es/
https://www.larioja.org/empleo-formacion/es
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/
http://www.lanbide.euskadi.eus/
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=01&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=09&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=05&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=16&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=02&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=18&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=17&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=03&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=06&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=10&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=13&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=14&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=07&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=12&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=19&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=08&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=04&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=15&CA=
https://www.sistemanacionalempleo.es/SNE_ListadoOfertasDifusionWEB/consultarOfertasFrm.do?idFlujo=null&modo=verPDF&filtroCA=11&CA=
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce
http://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaycomercio/sae.html
https://inaem.aragon.es/
https://trabajastur.asturias.es/
http://www.empleacantabria.com/
http://empleoyformacion.jccm.es/
http://www.empleo.jcyl.es/
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socweb/opencms/socweb_ca/home.html
http://www.madrid.org/cs/Satellite?pagename=Empleo/Page/EMPL_Home
http://www.servef.es/
http://emprego.xunta.es/cmspro/contido
http://www.soib.es/
https://www.larioja.org/empleo-formacion/es
http://www.navarra.es/home_es/Temas/Empleo+y+Economia/Empleo/
http://www.lanbide.euskadi.eus/
https://www.sefcarm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=8&IDTIPO=180
https://eu-careers.europa.eu/es/single-candidate-portal-new-online-portal-your-applications
https://eu-careers.europa.eu/es/job-opportunities/in-progress
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Buscador Buscador Buscador
EMPLEO PRIVADO EMPLEO PRIVADO EMPLEO PRIVADO
EXTREMADURA ESPANA SEPE-NACIONAL
BOLETIN Esta publicacion contiene informacion relativa a las convocatorias
AYUDAS, SUBVENCIONES, de Ayudas, Becas, Subvenciones y Premios recogidas en el
BECAS Y PREMIOS Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las
NACIONAL Comunidades Auténomas.

(Quincenal) De Administracion Local solo se recogen las correspondientes a

los Ayuntamientos de las capitales de provincia y a los

@ Ayuntamientos de mas de 100.000 habitantes.

~

= | 15 afios de servicio 23 dias habiles
| e————

9, 2 20 afnos de servicio 24 dias habiles

/P () R F I N U N SI N D I CATO 25 afios de servicio 25 dias habiles

E SOLO TIE N E U NA 30 afios o mas de servicio 26 dias habiles

PRIORIDAD: TU
6 dias en general
6° Trienio cumplido 8 dias
8° Trienio cumplido 9 dias
9° Trienio cumplido 10 dias
10° Trienio cumplido 11 dias
11° Trienio cumplido 12 dias
NADA QUE VER CON LO DEMAS 12° Trienio cumplido 13 dias
Empleado Publico, SGTEX: tu sindicato, tu voz, tu fuerza 13° Trienio cumplido 14 dias
14° Trienio cumplido 15 dias
15° Trienio cumplido 16 dias
(N J
: Sede de Céceres: Sede de Badajoz:
Gomez Becerra, 2,2? Planta - 10001 Luis Alvarez Lencero, 3
Ny L) Sede de Mérida: Sede de Plasencia: 5% Planta - Oficina |3
oy Teléfono: 924 33 88 02 Teléfono: 927 41 24 51 Edificio Eurodom - 10001

Juan Rodriguez Suarez, 5 - 06800 Avda. Donantes de Sangre, 2 - 10600

Central sindical con mayor crecimiento en los ultimos ocho afios


https://extremaduratrabaja.juntaex.es/empleo_ofertas_empleo/
https://www.sistemanacionalempleo.es/OfertaDifusionWEB/busquedaOfertas.do?modo=inicio
https://www.empleate.gob.es/empleo/#/trabajo?search=*&pag=0
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/becasAyudasPremios/buscadorBecasAvanzado.htm

Diputacién de Badajoz

EMPLEO PUBLICO

I..
A
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Ayuntamiento de Mérida

Ayuntamiento de Caceres

Diputacion de Caceres

EMPLEO PUBLICO

. )
[ ] . v &

Ayuntamiento de Badajoz

Ayuntamiento de Plasencia

AVISO IMPORTANTE: Los datos de los documentos que desde este Informe Semanal de Empleo
se enlazan y publican tienen exclusivamente caracter informativo. Es conveniente consultar las bases
en la publicacién oficial correspondiente de aquellas convocatorias concretas que sean de tu interés,
con el objeto de evitar posibles errores que puedan producirse de trascripcion y/o computo de

plazos.

Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

SGTEX:
TU SINDICATO,
TU VOZ,
TU FUERZA

s_-_cir;:x

NADA QUE VER CON LO DEMAS

Empleado Pablico, SGTEX: tu sindicato, tu voz, tu fuerza

S X Para contactar con SGTEX:
] empleadospublicos@sgtex.es

== W= Sede de Mérida:

Teléfono: 924 33 88 02
S\ — Juan Rodriguez Sudrez, 5 - 06800

Sede de Caceres:

Teléfono: 927 20 83 94

Gomez Becerra, 2, 2" Planta - 10001
Sede de Plasencia:

Teléfono: 927 41 24 51

Avda. Donantes de Sangre, 2 - 10600

(DIRECTORIO JUNTA DE EXTREMADURA)

DIRECTON GENERAL DE MACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Domingo Jesds Expdaito Rubio, Teldfono: 924 17 00 87
Correo: dgfp hap@juntaex. es
SERVICIO PLANIFICACION, ORDENACION ¥ CARRERA
Tel 924 17 00 92
SERV. DE REG. RETRIBUTIVO, SEG. SOCIAL Y ACCION SOCIAL
Tel. 924 17 01 26
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y ASUNTOS SINDICALES
Tel. 924 17 01 10
TELEFONO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA
Tel. 900 22 20 12
SERVICIO DE SALUD Y PREV. DE RIESGOS LABORALES
Tel, 924 17 01 50
SERVICIO DE GESTION Y PROVISION DE PERSONAL
Tel. 924 17 01 68
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
K.+ Tol, 924 00 81 22 / capajuntaex.es o

( ASUNTOS RELACIONADOS CON &

Portal deol Empleado: Tel.: 924 17 00 98
Jubllaciones: Tel.: 924 17 01 33 . 924 17 01 37
924 17 00 90
Oposicionos: 924 17 01 60 - 924 17 01 66

Reconocimiento de Antigledad - Laborales: 924 17 01 00 y 56 59
Reconocimiento de Amtigliedad - Funcionarios: 924 17 01 02

Ceortificados deo Sorvicios Prostados: 924 1701 36y 41

Carrera Protesional Horizomal: 924 170167, 01 15y 01 04

Bolsa de Trabajo (borales y funcionarios): 924 17 01 81
02417 0082-024 170083 -024 170184 -92417 01 85
NOminas: 924 17005053y 0061 - 924170124y 01 14
IRPF: 92017 01 17

\JTraslados: 924 17 01 33 J

Sede de Badajoz:
Teléfono: 924 20 72 64
Luis Alvarez Lencero, 3
5* Planta - Oficina |13
Edificio Eurodom - 10001


https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php
https://www.dip-caceres.es/servicios/empleo-publico/
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/index.php
https://www.dip-caceres.es/servicios/empleo-publico/
https://merida.es/servicios-municipales/empleo-publico/
https://www.aytobadajoz.es/es/empleo/especiales/especial/33340/boletin-empleo/
https://juventud.ayto-caceres.es/empleo/ofertas-de-empleo/
https://sede.plasencia.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_EMPLEO
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COMUNICA

SGTEX CONSIGUE EN LOS TRIBUNALES QUE SE RECONOZCA
EL ABUSO DE TEMPORALIDAD EN LA JUNTA DE EXTREMADURA
Y DECLARA INDEFINIDO NO FI1JO AUN TRABAJADOR INTERINO

El Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura
(SGTEX) ha conseguido, a través de la Sentencia n® 79/2026
dictada por el Juzgado de lo Social n°® 2 de Ciceres, que se
reconozca el caracter indefinido no fijo de un trabajador
interino de la Junta de Extremadura tras constatar un
claro abuso de la temporalidad.

: El fallo judicial concluye que la Administracion ha
incumplido el plazo maximo de tres afios para convocar y cubrir la plaza ocupada por el
trabajador, tal y como establece el articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este
caso, la plaza ha permanecido sin cobertura efectiva durante un periodo muy superior al
legalmente permitido, evidenciando una situacion de inaccion administrativa injustificada.

Desde SGTEX denunciamos que este no es un caso, sino el reflejo de una practica estructural
en la Administracion autonomica: el uso prolongado y abusivo de la contratacion temporal
para cubrir necesidades permanentes.

La sentencia confirma que este tipo de actuaciones vulnera los derechos laborales de los
empleados publicos y obliga a reconocer una mayor estabilidad en el empleo, aunque sea bajo la
figura de indefinido no fijo. No obstante, desde SGTEX consideramos que esta solucion sigue
siendo insuficiente, ya que no garantiza plenamente la estabilidad laboral ni sanciona
adecuadamente el abuso cometido por la Administracion. Por ello, reiteramos la necesidad de
avanzar hacia soluciones mas contundentes que eviten la precarizacion del empleo publico.

SGTEX exige a la Junta de Extremadura:

o Elfin inmediato del abuso de la temporalidad en la Administracion.
o La convocatoria agil y regular de procesos selectivos.
o La adopcién de medidas que garanticen la estabilidad real de los trabajadores afectados.

Animamos a todos los empleados publicos en una situacion similar a reclamar sus derechos, ya que
esta sentencia refuerza una linea jurisprudencial clara frente al abuso de la temporalidad.

SGTEX, como siempre, defiende los derechos de los empleados publicos de Extremadura en
exclusiva, con acciones legales y sindicales para erradicar la precariedad en el sector publico.

YW @SindicatoSGTEX
@ sindicatosgtex

@ www.sgtex.es

S :r A NADA QUE VER CON LO DEMAS

— Y — . .
-— A e Tu sindicato, tu voz, tu fuerza



\ o Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL Y COMISION
NEGOCIADORA PARA EL PERSONAL LABORAL

COMUNICA 25/03/26

Desde el Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) os informamos de que ayer, 25 de
marzo de 2026, hemos asistido —convocados por la Direccion General de Funcion Plblica— a la reunion conjunta
de la Mesa Sectorial de Administracion General y de la Comision Negociadora para el Personal
Laboral, en la que se han tratado los siguientes puntos del orden del dia:

Punto primero. Propuesta de modificacién del articulo 15.1.5 b) del V Convenio Colectivo para el
personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura, asi como de las bases cuarta.|.B) y quinta.B.2 de la Orden de
12 de diciembre de 2025, por la que se convoca y regula el concurso para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal laboral de la Junta de Extremadura mediante el procedimiento de turno de traslado.

La propuesta de la Administracion es la siguiente: “b) Servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional
y especialidad a la que pertenezcan los puestos de trabgjo a los que se opte, computdndose los servicios prestados con tal
cardcter en la categoria y Administracion de origen por el personal transferido.”

gl

Se elimina la referencia al caracter de “fijo”. Segun se nos informa, el motivo es adaptar las bases del proceso a las
exigencias del principio de no discriminacion derivado de la Directiva 1999/70/CE y de la reciente jurisprudencia del
Tribunal Supremo, que, en aplicacion de dicha Directiva, rechaza expresamente los baremos que privilegian un tipo
de vinculacién sobre otro cuando la actividad desempenada es idéntica.

Desde SGTEX proponemos que esta modificacion se lleve a cabo en una segunda resolucion, debido a la premura
del proceso y a que las instancias ya han sido, en su mayoria, presentadas conforme al criterio anterior del articulo
15.1.5 b), con el fin de evitar la posible vulneracién de los derechos de los participantes.

La Administracion responde que se han presentado varios recursos contra las bases, por lo que debe resolver en
sentido afirmativo o asumir el riesgo de que la cuestion derive en una demanda judicial.

Desde SGTEX manifestamos que la seguridad juridica —no solo en este proceso, sino en todos los actualmente
convocados— debe prevalecer, evitando asi situaciones como las vividas hasta ahora, en las que los procedimientos
pueden quedar paralizados durante dos o tres anos.

Punto segundo. Resolucion de la D.G. de Funcion Publica por la que se establece el procedimiento
para la participacién voluntaria de los/as empleados/as publicos/as como Vocales de los Tribunales de
Seleccion en las pruebas selectivas convocadas por la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tiene por objeto establecer los requisitos y un procedimiento abierto y permanente para la participacion voluntaria
de los/as empleados/as publicos/as interesados/as en formar parte, como vocales, de los tribunales de seleccion.

Las solicitudes de participacion para la inclusion en el censo del que se designaran, mediante sorteo, los/las vocales
de los 6rganos de seleccion podran presentarse en cualquier momento a partir del dia siguiente a la publicacion de la
presente resolucion en el D.O.E. y en el Portal del Empleado Publico, en la siguiente direccion de internet:
https://portalempleado.juntaex.es/procesos-selectivos

Los/as empleados/as publicos/as que se encuentren en situacion de servicio activo deberan cumplimentar la solicitud
por via telematica, de acuerdo con el modelo que se incluira en la resolucién, a través del Portal del Empleado
Publico de la Junta de Extremadura en la direccién anteriormente indicada.

YW @sindicatoSGTEX
@ sindicatosgtex

B
&y www.sgtex.es

NADA QUE VER CON LO DEMAS
Tu sindicato, tu voz, tu fuerza



https://portalempleado.juntaex.es/procesos-selectivos
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26/03/26

COMUNICA

MESA SECTORIAL DE ADMINISTRACION GENERAL Y COMISION
NEGOCIADORA PARA EL PERSONAL LABORAL. INFORMACION ADICIONAL

Desde el Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) os informamos de que, en el
transcurso de la reunion de la Mesa Sectorial y Comision Negociadora celebrada ayer, 25 de marzo de 2026, y
al margen de los puntos incluidos en el orden del dia, la D.G. de Funcién Publica nos traslado diversa
informacion adicional. Cuestiones que no formaban parte formal de los asuntos a tratar en dicha reunion, pero
consideramos de interés para el conjunto de los empleados publicos:

e Constitucion de la Comision de Valoracion para el turno de traslado

Publicacién en Portal del Empleado Publico de Extremadura el anuncio de constitucion de la Comision de
Valoracion correspondiente a la | resoluciéon de la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal laboral, mediante el procedimiento de turno de traslado, convocada por Orden de
12/12/25. El plazo para la presentacion hasta el 14 de abril. Asimismo, se anuncia que la Comision de
Valoracion se reunira el dia 15 de mayo.

e Estabilizacion.

En el marco del proceso de estabilizacion, durante el mes de abril se llevara a cabo el tercer llamamiento de
personal funcionario y, posteriormente, el segundo llamamiento de personal laboral.

e Oposiciones. Admitidos provisionales

En el concurso-oposicion libre actualmente en vigor, se iran publicando listas provisionales de manera
progresiva, con el objetivo de intentar finalizar los examenes antes de final de ano (previsién no definitiva). Se
comenzara por aquellas categorias en las que resulte urgente la constituciéon de bolsas de trabajo, que se
intentara configurar antes del periodo estival. Categorias:

e ATS-DUE
Educador/a (personal laboral)
Auxiliar de Enfermeria
Cocinero/a
Auxiliar Administrativo/a

e Técnicos/as de Empleo

La nueva valoracion ya ha finalizado. No obstante, su publicacion se encuentra pendiente debido a la existencia
de una demanda judicial en la que se han solicitado medidas cautelares. En caso de que estas fueran estimadas,
el proceso quedaria paralizado; en caso contrario, se procedera a su publicacion a la mayor brevedad posible.

e Circulares sobre licencias y permisos

SGTEX manifiesta su disconformidad, sehalando los errores que dichas circulares estan trasladando a los
centros, asi como la merma de derechos reconocidos en distintos textos normativos, especialmente en el V
Convenio Colectivo para el personal laboral. Asimismo, se critica que no se aclare que dichas circulares
constituyen una mera interpretacion normativa y que, en caso de ser necesario, deberian modificarse.
Recordamos que, por SGTEX, ya se ha presentado un escrito con los argumentos necesarios para la revision y
modificacion de determinados aspectos recogidos en dichas circulares.

Y @sindicatoSGTEX
@ sindicatosgtex

@ www.sgtex.es

S .] x NADA QUE VER CON LO DEMAS
— i — % "
— A\ N— Tu sindicato, tu voz, tu fuerza
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Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura

COMUNICA

E.A.P. - PLAN DE FORMACION PARA 2026 — CURSOS DE MAYO

En el DOE, num. 238/2025, se publicaron las érdenes por las que se
aprueba el Plan de Formacion para el afio 2026 de la Escuela de

PLAN DE FORMACION

Escuela de i Iy RT B .
Administracién Pablica Administracion Publica de Extremadura, asi como la convocatoria de

lll de Extremadura actividades formativas. Se ha programado para ser ejecutado en
v una unica convocatoria.
2026

SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto de forma continua a lo largo del afo,
finalizando para cada actividad formativa especifica veinte dias naturales antes de la fecha prevista
para el inicio de esta.

Se debera cursar la solicitud a través del formulario disponible en la web de la E.A.P. de Extremadura
(http://eap.juntaex.es/). El sistema facilitara un nimero de registro electrénico y un documento con el
“estado de las solicitudes”, que los solicitantes podran imprimir o guardar como comprobante.

Los solicitantes deberan mantener actualizados sus datos a través de la Zona del Alumno de la pagina web
E.A.P. de Extremadura - Portal del alumno, (https://alumnoeap.juntaex.es, en la seccion “perfil”).

Es obligatorio poner en la solicitud una direccion de correo electronico valida. A fin de poder facilitar las
comunicaciones necesarias, se recomienda también senalar un nimero de teléfono movil.

En la actividad formativa que asi lo requiera, debera remitirse por e-mail (formacion.eap@)juntaex.es) a
la E.A.P., un certificado del responsable administrativo (Anexo lll de la resolucion). Realizandose dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, enviando un certificado por cada actividad que lo precise.

El personal interesado podra ser adjudicatario de un maximo de 8 actividades formativas (6
cursos y dos jornadas), el personal interesado puede solicitar un maximo de veinte
actividades formativas a lo largo del afo.

PREGUNTAS FRECUENTES

Enlace a la pagina web de la E.A.P, donde han preparado un conjunto de preguntas y respuestas con el fin
de poder responder a la mayoria de las cuestiones que se puedan plantear a la hora de participar en el Plan
de Formacion actual: https://eap.juntaex.es/formacion/preguntas-frecuentes

CURSOS MES DE MAYO

o Actuacion-prevencion ante situaciones criticas en los centros de acogida de menores
de la Junta de Extremadura Il (27 edicion): se imparte del || al 14 de mayo en Caceres.

e Acuicultura, pesca y rios en Extremadura: Del 25 al 29 de mayo en Villafranco del Guadiana.
e Alimentacion y nutricion saludable (Internet): inicia su periodo lectivo el 12 de mayo.

e Atencion al mayor en comedores de los centros residenciales de la Junta de
Extremadura (2* edicion): tiene lugar del || al 13 de mayo en Badajoz.

e Autoliderarse para liderar (B-learning): Inicio: 25 de mayo, sesién presencial: 8 de junio en
Mérida.


http://eap.juntaex.es/
https://alumnoeap.juntaex.es/
https://eap.juntaex.es/formacion/preguntas-frecuentes
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Cambio de paradigma: de la incapacitacién al apoyo implicaciones de la Ley 8/2021, de
2 de junio: Fechas: 5 y 6 de mayo; 12 y I3 de mayo. Lugar de celebracion: Badajoz.

Como influir con éxito en tu equipo (1* edicion): 5 de mayo. Lugar de celebracion: Mérida.
Comunicacion (Internet): se desarrolla del 4 de mayo al 5 de junio.

Contrataciéon administrativa practica (Internet): se inicia el || de mayo.

Cuidados y atencion en enfermos de ELA: Fechas: | I, 12, 13 y 14 de mayo. En Caceres.

Curso practico avanzado de contratacién publica 4.0 en Alcantara y la PLACSP: La I*
edicion se imparte los dias 4 y 5 de mayo, y la 2° edicion los dias 12y 13 de mayo. En Mérida.

Curso practico avanzado de contratacion publica 4.0 en Alcantara y la PLACSP (3*
edicion): se celebra los dias 18 y |9 de mayo en Mérida.

Desarrollo de aplicaciones backend Java 17 LTS y Spring Boot 3. Nivel Basico: se
imparte del 4 al 8 de mayo en Mérida.

Diversidad LGTBIQ+: fundamentos para la administracion publica: 4 y 5 de mayo en
Mérida.

El ABC de la productividad personal (Internet): se desarrolla del 4 al 18 de mayo.

Espafiol correcto para empleados publicos (Internet) (1* edicién): Inicio: Dia 5 de mayo.
Estrategias para el bienestar psicologico en el trabajo (Internet): Del 4 de mayo al 5 de
junio.

Etiquetado nutricional de los alimentos (Internet): inicia el 20 de mayo.

Gobierno abierto, transparencia de la actividad publica y el derecho de acceso a la
informacion (Internet): comienza el 12 de mayo.

Identidad de género y sexualidad: actitudes ante la diversidad afectivo-sexual
(Internet): se desarrolla del 21 de mayo al 18 de junio.

Inglés (Internet): el periodo formativo inicia el || de mayo.
Iniciacion practica a la 1A para empleados publicos: Dias 18 y 19 de mayo en Mérida.

Instrumentos para la evaluacion de competencias parentales: Del 25 al 28 de mayo en
Mérida.

Jornada sobre habitos saludables para promover la salud laboral: 12 de mayo en Mérida.

Jornadas sobre inteligencia artificial: herramientas y usos practicos: 6 y 7 de mayo en
Mérida.

La figura del/la educador/a social en los institutos de educacion secundaria: DEL 18 al 20
de mayo en Mérida.

La proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia: tiene lugar del
I'l al 14 de mayo en Mérida.

La responsabilidad de los empleados publicos: se desarrolla del 25 al 29 de mayo en Mérida.

Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Internet): comienza el 12 de mayo.

Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS):
modalidades de control de las actuaciones edificatorias y urbanisticas: Del 18 al 20 de
mayo en Mérida.

Liderazgo influyente (2* edicion): se celebra los dias 7 y 8 de mayo en Mérida.

Metodologias activas y disefo universal de aprendizaje (DUA) con tecnologias
educativas en escuelas infantiles (1* edicion): tiene lugar del 5 al 7 de mayo en Mérida.
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e Modelo Barnahus. Caracteristicas y adaptacion al contexto extremeiio (B-learning): su
fase lectiva incluye los dias 6, |3 y 20 de mayo en Mérida.

e Montaje de dispositivos GNSS RTK de bajo coste: Dias 7 y 8 de mayo en Mérida.

o Optimismo y autoestima sana en el desempeiio (Internet): se inicia el 18 de mayo.
e Portugués (Internet): comienza el dia | | de mayo.

e Preparacion para una jubilacion activa (17 edicién): Del 5 al 7 de mayo en Alcantara.

e Prevencion e intervencion ante conductas preocupantes en personas con discapacidad
intelectual (1* edicion): se celebra del 12 al 14 de mayo en Don Benito.

e Procedimiento Ley 39/2006 y su tramitacion en SIDEX: Del 5 al 8 de mayo en Mérida.

e Proteccion de datos en un escenario de transformacién digital (Internet): Dia 5 de mayo.
» Radiactividad ambiental y el gas radon en edificios: se imparte del 4 al 8 de mayo en Mérida.
¢ Redes sociales (2% edicion): se desarrolla del 25 al 29 de mayo en Mérida.

¢ Rehabilitacion psicosocial en trastorno mental grave (2* edicién): Del 12 al |5 de mayo en
Plasencia.

e Seguridad de la informacion para el organismo pagador (Internet) (1* edicién): Inicio el
5 de mayo.

e Seminarios online. Alimentacion consciente: Fechas: 4, 8, | |, 15, 18 y 22 de mayo.

e Seminarios online. Infraestructuras corporativas: entornos, vlanes y NAS: se imparte los
dias 25, 26, 27, 28 y 29 de mayo.

e Seminarios online. Reducciéon de estrés y gestion de los conflictos (Internet) (2°
edicion): tiene lugar los dias 12 y 19 de mayo.

e Sistema de Alcantara: Elaboracion de presupuesto por centros gestores: Fechas: 12, 13y
|4 de mayo. Lugar de celebracion: Mérida.

e Sujeciones en residencias de mayores. Creando escenarios libres de sujeciones (3*
edicion): se celebra los dias 7, 14y 21 de mayo en Caceres.

e Supuestos practicos de las leyes 39/2015 y 40/2015 (Internet): Del 4 de mayo al 5 de junio.

e Teatro como herramienta para el crecimiento personal: Fechas: 4, 5, 6 y 7 de mayo. En
Mérida.

e Valoracion econémica para el reconocimiento de prestaciones sociales: se imparte del | |
al 14 de mayo en Mérida.

Formacioén para el teletrabajo (Internet): esta actividad permanecera abierta durante todo el
desarrollo del Plan de Formacion 2026.

S X EMPLEADOS PUBLICOS DE EXTREMADURA
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Sede de Mérida: Sede de Plasencia: 5 |_3Ia_nta ':_)ﬁCi'f 13
Teléfono. 924 33 08 32 TIf. 927 41 24 51 Edificio Eurodom - 06011
Juan Rodriguez Suarez, 5 Avda. Donantes de Sanare. 2 - 10600
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COMUNICA 01/04/26

SGTEX EXIGE A LA JUNTA DE EXTREMADURA UN BAREMO
MAS JUSTO Y OBJETIVO PARA EL CONCURSO DE TRASLADOS
DEL PERSONAL LABORAL

El Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) ha presentado un escrito dirigido al
Director General de la Funcion Publica para solicitar una modificacion en los criterios de
baremacion del concurso para la provision de puestos de trabajo vacantes (turno de traslado)
aplicable al personal laboral de la Junta de Extremadura.

El pasado 25 de marzo, durante la reunion de la Mesa Sectorial y la Comision Negociadora, la
Administracion propuso modificar el articulo 15.1.5 b) del V Convenio Colectivo y las bases de la
convocatoria de diciembre de 2025. La intencion de la Administracion era eliminar el requisito de que
los servicios prestados tuvieran caracter de "fijo", para asi adaptar el proceso al principio de no
discriminacion de la Directiva Europea 1999/70/CE y a la reciente jurisprudencia del Tribunal Supremo.

Si bien la adaptacion a la legalidad es necesaria, desde SGTEX hemos advertido sobre un efecto
secundario muy perjudicial para los trabajadores. Con esta modificacion, el baremo de méritos
queda excesivamente simplificado a solo tres aspectos a valorar:

a) Antigiiedad como personal laboral en la Junta de Extremadura, computandose a estos efectos los
servicios prestados con tal caracter en la Administracion de origen por el personal transferido.

b) Servicios prestados como personal laboral en la categoria profesional y especialidad a la
que pertenezcan los puestos de trabajo a los que se opte, computandose los servicios prestados
con tal caracter en la categoria y Administracion de origen por el personal transferido.

c) Cursos de Formacion.

Teniendo en cuenta que la puntuacidon maxima que se puede alcanzar es de tan solo 25 puntos, se
producira un aumento considerable de los casos de empate, especialmente en determinadas
categorias y especialidades. Las bases establecen que, en caso de empate, se acudira a la mayor antigliedad
general, pero de persistir la igualdad, la plaza se adjudicara por sorteo.

En SGTEX consideramos inadmisible que el esfuerzo y la carrera profesional de los empleados publicos se
decidan por azar. Consideramos que el sorteo debe ser, en todo caso, un mecanismo excepcional
y nunca una forma generalizada de adjudicacion de destinos.

Nuestra exigencia, mediante el escrito presentado, es que la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica modifique las bases del concurso para mejorar la estructura del baremo de méritos.
Exigimos que se incluyan otros criterios adicionales de valoracion, como por ejemplo la
permanencia, con el firme objetivo de garantizar unos resultados mucho mas objetivos y justos para
todo el personal laboral, evitando asi que los traslados terminen decidiéndose por un sorteo.

: W @sindicatoSGTEX
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01/04/26

COMUNICA

SGTEX EXIGE UN SISTEMA JUSTO Y TRANSPARENTE PARA LA
SUBSANACION DE ERRORES EN EL FICHAJE Y RECHAZAMOS LAS
DEDUCCIONES AUTOMATICAS QUE PRETENDE IMPLANTAR LA
JUNTA DE EXTREMADURA

El Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) quiere informaros que el pasado 30
de marzo de 2026, el Servicio de Gestion de Recursos Humanos remitié un mensaje a través de la Intranet
Corporativa informando a todos los empleados publicos sobre el sistema de control horario. En dicho
mensaje se advertia que la falta de un registro de entrada o salida impediria computar
automaticamente la jornada, lo que daria lugar a una deduccidon proporcional de haberes,
contemplando excepciones Unicamente por fallos eléctricos, de red o averias.

SGTEX, conscientes de la preocupacién que esta comunicacion ha generado, ante el temor de que un
simple olvido a la hora de fichar se traduzca directamente en una deduccion salarial, ha registrado con
fecha 31 de marzo de 2026 un escrito formal dirigido al Director General de la Funcion Publica,
defendiendo los derechos de los empleados publicos de Extremadura y exponiendo lo siguiente:

e Rechazo a las deducciones automaticas de haberes: Ni el Estatuto de los Trabajadores ni el
RDL 8/2019 avalan que un error u omisién en el marcaje equivalga a no haber trabajado. La
deduccién de haberes solo es legal cuando se demuestra fehacientemente que el trabajador ha
realizado una jornada inferior. Un olvido no es prueba de inasistencia y aplicar recortes salariales
sin pedir aclaracion vulnera los principios de proporcionalidad y seguridad juridica.

o El fichaje no es la Gnica prueba de trabajo: La normativa admite registros complementarios.
La actividad en las aplicaciones corporativas, los correos enviados, las tareas realizadas y la
presencia atestiguada por responsables o companeros son pruebas completamente validas de que
se ha prestado el servicio, incluso si hubo un error en el registro horario.

e Obligacion legal de permitir la correccion de errores: La Administracion esta obligada a
garantizar un sistema de registro horario fiable y completo, lo que implica, por ley, habilitar
mecanismos para corregir errores humanos o incidencias. El procedimiento manual que existe
actualmente es deficiente: esta fuera de la plataforma de control y no permite al empleado publico
comprobar si su incidencia ha sido regularizada.

SGTEX exige para garantizar la buena administracion y la tranquilidad de todos los trabajadores, la
implantacion de un procedimiento dentro del propio portal de control horario. Este mecanismo
debe permitir a cualquier empleado publico notificar y justificar las ausencias de marcaje (incluyendo los
olvidos humanos), asi como visualizar de forma transparente y directa las regularizaciones efectuadas en su
jornada. Desde SGTEX consideramos que el control horario debe ajustarse a la realidad del trabajo diario
y no puede utilizarse como una herramienta de penalizacion automatica y desproporcionada. Seguiremos
informando de cualquier noticia que se produzca al respecto.
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