Consejeria de Hacienda, Admin
Direccion General de Funcion Publica

istracion Publica y Dialogo Social

SELLO DE REGISTRO

ANEXO Il

SOLICITUD RECONOCIMIENTO DE SERVICIOSPREVIOSAL PERSONAL FUNCIONARIO (DE
CARRERA O INTERINO) Y AL PERSONAL LABORAL FIJO.

Codigo UAD A11019085

(Antes de cumplimentar y firmar esta solicitud, debe leer lasinstrucciones que figuran al dor so)

Al amparo de lo previsto en la Ley 70/1978, de 26 dkciembre, en el Real Decreto 1461/1982, de 25 daijy, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que sprueba el texto refundido de la Ley del Estatut®asico del Empleado Publico
y en el V Convenio Colectivo para el Personal Laboralal servicio de la Junta de Extremadura, el funcioario (de carrera,
interino) o laboral fijo, cuyos datos personales profesionales se expresan a continuacion, solicih reconocimiento, a efectos de
trienios 0 de complemento de antigliedad, de los saios prestados en la Administracién que seguidam& se indican,
acreditando con el Anexo |, sélo los prestados enras administraciones publicas, SES o Personal Docent

1.- DATOS PERSONAL

ES Y PROFESIONALES

DNI/NIE/Pasaporte*:

Primer apellido*:

Segundo apellido*:

Nombre*:

Cuerpo/Escala o Categoria Profesional a la quemere*:

Situacién administrativa:

Destino actual (Consejeria):

Localidad:

Puesto de trabajo:

2.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIM IENTO SE PRETENDE (Por orden cronolégico)

Organismos donde se prestaron Vincplo

Cuerpo/Escala o Categoria
Profesional

Grupo/
Subgrupo

Desde

Hasta

Dia

Mes

Afo

Dia

Mes

Afo




Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social

Direccion General de Funcion Publica

Cuerpo/Escala o Categoria | Grupo/ Desde Hasta
Profesional Subgrupo| Dia | Mes| Afio | Dia | Mes| Afio

Organismos donde se prestaro Vinculo

3.- DATOS RELATIVOS A LAS NOTIFICACIONES Y OTRAS CO MUNICACIONES ( A efectos de que se me puedan practicar js

notificaciones oportunas, sefalo el siguiente donilio)

Domicilio (calle, niamero, piso,...)*:

Cédigo Postal*: Municipio*: Provincia*:

Teléfono particular contacto: Correo electrénico:

4.- DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA SOLICI TUD

La persona interesada, declara, bajo su exprepangabilidad, la veracidad de los datos contengioka presente solicitud, quedando exonerada la

Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremnadie cualquier responsabilidad derivada de lases u omisiones de los mismos

FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

ACEPTO Y DOY MI CONSENTIMIENTO expreso al firmar lagsente solicitud para que sean tratados los gatgsnales de la misma con la Un
finalidad de que sean reconocidos los serviciosigseprestados en la Administracion a efectos detrienios o de los complementos de antigiie
gue como personal funcionario (de carrera, intg¢riniaboral fijo, respectivamente, puedan corredpome.

ica
rdad

5.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS (Informacién adicional en Anexo al dorso)

RESPONSABLE del tratamiento Consgjeriade Hacienda, Administracion Publica y Dialogo Social.
El tratamiento de los datos se realiza con la finmlad de que sean reconocidos los servicios previgestados en lag
FINALIDAD del tratamiento distintas Administraciones Publicas a efectos de dotrienios o de los complementos de antigiiedad quwemo

personal funcionario (de carrera, interino) o laboal fijo, respectivamente, le puedan corresponder.

El tratamiento de datos queda legitimado porque es necesario para € cumplimiento de una misién realizada en

LEGITIMACION dd tratamiento interés publico o en el ejercicio de poderes pubbs conferidos a la responsable del tratamiento.

. Acceso, rectificacién, cancelacion, supresion, litaicion del tratamiento y oposicién, asi como otranformacion
DERECHQOS de las personas interesadas P y op

segun se describe en la informacién adicional.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

SERVICIO DE GESTION Y PROVISION DE PERSONAL
Avda. Valhondo, s/n  Edificio Ill Milenio -Modulol - 12-Planta 06800 Mérida
Codigo UAD A11019085



INSTRUCCIONES

GENERALES

- El acance de los procedimientos derivados de esta solicitud se circunscribe exclusivamente al ambito del personal adscrito a
los servicios administrativos generales de la Junta de Extremadura; quedan, por tanto, al margen los referidos a los ambitos
sectoriales del personal docente no universitario, del sujeto al ambito sanitario y del adscrito al Servicio Extremefio de Salud,
que deberan tramitarse ante las administraciones educativa y sanitaria, respectivamente competentes.

- El formulario de solicitud debera ser legible, preferentemente cumplimentado y descargado en su version electrénica alojada
en lapaginadel Portal del Empleado http:/portalempleado.juntaex.es

- En caso de que la persona solicitante crea necesario ampliar lainformacién, ésta se adjuntard en hojals aparte a este impreso.
- Debe consignar lugar, fechay firma de su solicitud en el apartado 4 del formulario.

- Presentacion: en cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 16.4 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y en particular en los establecidos en el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan |as funciones administrativas
del mismo en el &mbito de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y dirigida ala Direccion General de
Funcion Pulblica de la Consgeria de Hacienda, Administracion Publicay Dialogo Social de la Junta de
Extremadura. Las solicitudes pueden presentarse a partir de la fecha en la que se adquiera la condicion de funcionario (de
carrera o interino) o laboral fijo. Los efectos econdmicos de los nuevos trienios o complementos de antigliedad resultantes del
reconocimiento, se extenderan, respectivamente, al periodo anterior en un afio para el personal laboral fijo y en cuatro afios
para e persona funcionario (de carrera o interino) a la fecha de solicitud, con el limite, en su caso, de la fecha de
cumplimiento del trienio/complemento antigliedad o toma de posesion.

- El 6rgano competente para resolvesu solicitud de reconocimiento de servicios prewaoefectos de reconocimiento de
trienios o de complemento de antigiiedad como fmacio (de carrera o interino) o laboral fijo, resjpeamente, es la
Direccién General de Funcion Publicaen virtud del articulo 5 k) del Decreto 4/1996,28 de enero, de la Consejeria de
Presidencia y Trabajo, sobre atribucion de compésren materia de personal.

- El plazo maximo para resolver y notificar su solicitudestablecido normativamente estoes mesescontados a partir del
dia siguiente al de la fecha en que ésta hayademittada en el Sistema de Registro Unico de ltaJim Extremadura,
vencido el cual sin que se le hubiera notificadmigcion expresa podra entendesestimadapor silencio administrativo.

ESPECIFICAS

Apartado 1.- DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Se cumplimentaran obligatoriamente los campos eag@rtado marcados con un asterisco *. Los caggrosspondientes a los
datos profesionales se rellenaran en funcién déltlema vinculacion juridica que mantenga actualreeabn la Junta de
Extremadura: Cuerpo o Escala si es funcionario q@eera, interino) o Categoria profesional si dwifal fijo, situacion
administrativa actual (funcionarios (de carrera&erino):servicio activo, servicios especiales, eeteias; laboral fijo: servicio
activo, excedencia forzosa, excedencias), destiak(se indicard la Consejeria u organismo o patdico de adscripcion),
localidad (se indicara la del puesto de trabajaaaue desempefie) y puesto de trabajo (se indiea@minacion del puesto de
trabajo actual que desempefie y figure en la refad@dpuestos de trabajo vigente).

Apartado 2.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENT O SE PRETENDE

Se rellenaran los campos correspondientes por ad@ologico, del mas actual al mas antiguo, deskrwicios prestados
utilizando en el campW¥inculo las siguientes siglas: Funcionario de car(&g en practicasR), interino E), laboral fijo (LF),
laboral temporall(T ), contratado administrativé\j.

Los servicios prestados en la Administracién Gdrierda Junta de Extremadura debera anotarlos sslitatud (Anexo Il), pero
sin necesidad de aportar ningun certificadoA la solicitud Unicamente debera adjuntarle dqsetertificados que acrediten la
prestacion de servicios en otra administraciorgléBES o como Personal Docente, siempre en el méaedxo |, y expedidos
por el Jefe de Personal de la Administracién cpoediente (en el caso de los Ayuntamientos y Mancodades, por el
Secretario).

Apartado 3.- DATOS RELATIVOS A LAS NOTIFICACIONES Y OTRAS COMUNI CACIONES

Debe indicar los datos del domicilio en el que deke sean practicadas las notificaciones relacemambn su expediente
administrativo de reconocimiento de servicios pye\a efectos de reconocimiento de trienios o deptemento de antigiiedad
como funcionario (de carrera o interino) o labdijal, respectivamente; si bien puede sefialar, adeom@a direccion de correo
electrénico a fin de que la unidad gestora pueftarrarle acerca del resultado de la resolucion attnativa que ponga fin al

procedimiento una vez emitida ésta, bien entendig® los efectos legales de la misma se tendrampnoiucidos cuando la

notificacion se practique por los medios que defaomdad con lo establecido en el articulo 41 de.dg 39/2015, de 1 de

octubre, permitan tener constancia de su envio estpua disposicion, de la recepcion o acceso padntetesado o su

representante, de sus fechas y horas, del contamilpro y de la identidad fidedigna del remitentestinatario de la misma. Se
cumplimentaran obligatoriamente los campos deastetado marcados con un asterisco *.



http://portalempleado.juntaex.es

ANEXO. CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS. Informacion

adicional.

RESPONSABLE
del tratamiento

Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social.

Direccion General de Funcion Publica.

Servicio de Gestion y Provision de Personal.

Avenida Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Médulo 2 Planta Primera 06800 Mérida (Badajoz)
Correo electrénico: dgfp.hap@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del tratamiento

En la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social vamos a tratar sus datos personales con
la finalidad de que sean reconocidos los servicios previos prestados en las distintas Administraciones
Publicas a efectos de los trienios o de los complementos de antigliedad que como personal funcionario (de
carrera, interino) o laboral fijo, respectivamente, puedan corresponderle.

LEGITIMACION
Del tratamiento

La base juridica segun la finalidad del tratamiento es su necesidad para el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la responsable del tratamiento
(art. 6.1. e RGPD y art. 8.2 LO 3/2018), en virtud de la siguiente normativa:

- Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

- Real Decreto 1461/1964, de 7 de febrero, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre.

-V Convenio Colectivo para el personal laboral temporal al servicio de la Junta de Extremadura. Art. 7.1 b).

- Decreto 4/1990, de 23 de enero, sobre atribucién de competencias en materia de personal. Art. 5 k).

PLAZO ]
DE CONSERVACION

La informacion serd conservada el tiempo necesario para cumplir con la finalidad. Una vez resuelta la
solicitud, sera archivada segln la normativa de archivos y documentacion.

DESTINATARIOS

Los datos personales contenidos en los procedimientos para el reconocimiento de los servicios previos
prestados en las distintas Administraciones Publicas a efectos de los trienios o de los complementos de
antigliedad que como personal funcionario (de carrera o interino) o laboral fijo le puedan corresponder seran
cedidos:

- Para su inscripcion en el Registro General de Personal de la Junta de Extremadura, de conformidad con el
Decreto 5/1988, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Registro General de Personal.

- A las Secretarias Generales u érganos equivalentes de los organismos y entes publicos dependientes de las
Consejerias de la Junta de Extremadura al que figure adscrito el puesto de trabajo del interesado/a.

Asi mismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u drganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn
Europea o una Ley, que determine las cesiones como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal,
aunque deberemos informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo
14.5 del RGPD.

Cualquier cesidn de datos no incluida en los supuestos indicados anteriormente, requerira del previo
consentimiento por parte del interesado al organismo u 6rgano de la Administracion Pudblica que solicite la
cesién de los datos por precisarlos para el ejercicio de sus competencias.

TRANSFERENCIAS
INTERNACIONALES DE
DATOS

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

DERECHOS
de las personas interesadas

- Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos,
a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

- En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo
caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

- En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados
en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo responsable de tratamiento
que designe.

- Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para
los que lo ha otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, limitacién del tratamiento y portabilidad, podrén
ejercerse, presentando la correspondiente solicitud indicando el derecho a ejercitar y acompafando copia del
Documento Nacional de Identidad o documento equivalente ademas de cualquier otra documentacion que
considere oportuna, en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitida por correo postal en la
direccién que aparece en el apartado “Responsable”.

En la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) puede encontrar una serie de
modelos de solicitud que le ayudaran en el ejercicio de sus derechos. Sin perjuicio de cualquier otro recurso
administrativo o accion judicial, todo interesado tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que considere que no se ha atendido convenientemente el
ejercicio de sus derechos.

PROCEDENCIA
DE LOS DATOS

De los propios interesados o su representante legal con ocasion de las solicitudes presentadas para el
reconocimiento de los servicios previos prestados en las distintas Administraciones Publicas a efectos de los
trienios o de los complemento de antigiiedad del personal funcionario (de carrera, interino) o del personal
laboral fijo que se les pueda reconocer, respectivamente.

De la documentacion, informes y propuestas emitidas por otros 6rganos, organismos u entes de ésta u otra
Administracion en el seno del correspondiente procedimiento para el reconocimiento de los servicios previos
prestados en las distintas Administraciones Publicas a efectos de los trienios o de los complemento de
antigiiedad del personal funcionario (de carrera, interino) o del personal laboral fijo que se les pueda
reconocer, respectivamente. No se tratan datos especialmente protegidos.
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